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Az ELTE Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, az ELTE Palyazati és Innovaciés Kozpont, az ELTE Rektori
Hivatal, az ELTE Rektori Hivatal MinGségbiztositasi Osztaly, valamint az ELTE Rektori Hivatal Nemzetkézi
Képzési és Mobilitasi Osztaly pdlyazatot ir ki hallgatok szamara kiilfoldi felsGoktatasi intézményekben
szerzett tapasztalataik, és az ezzel kapcsolatos szabdlyzati hattér koézvetitésére a kiilonb6z6
témakorokben.

Az Osszesen négy témakorben vald pdlyazas feltétele a tartalmi Gtmutatasnak és formai
kovetelményeknek megfelel6 esszé elkészitése, valamint relevans dokumentacié gyljtése. Az esszé
elkészitése soran a témakorokben megadott kérdésekre célszer(i vdlaszolni, mint ahogy a dokumentacid
gyljtése soran is ezeket a szempontokat érdemes szem el6tt tartani.

Az elkészitett palyazati anyagot csatolt fajlok formajaban egyetlen elektronikus levélben (e-mail) kell
elkiildeni a tudomany@ehok.elte.hu e-mail cimre. A fajlonkénti csatolas, és az egy fajlba valé tomorités is

elfogadott megoldas.
Bekiildés hatarideje: 2012. julius 1.

A pdlyazaton az ELTE barmely juttatasképes hallgatéja indulhat, aki kilfoldi felsGoktatasi intézményben
folytatott tanulmanyokat. Egy pdlydazé minden témakdrben adhat le palydzatot, de egy témakdrben csak
egy palyazattal indulhat, tehat egy személy maximum négy palyazatot adhat le.

A palyazat 6sszdijazasa 250.000 Ft, melynek elosztasardl a Birdld Bizottsag dont. A palyazat tamogatoi:

ELTE Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat

ELTE Palyazati és Innovacios Kézpont
ELTE Rektori Hivatal Mindségbiztositasi Osztaly
ELTE Rektori Hivatal Nemzetkdézi Képzési és Mobilitasi Osztaly

A Biralé Bizottsag tagjait az ELTE Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, az ELTE Palyazati és Innovacids
K6zpont, ELTE Rektori Hivatal MinGségbiztositasi Osztaly és az ELTE Rektori Hivatal Nemzetkozi Képzési
és Mobilitdsi Osztdly delegdlja. A Birdlo Bizottsag dontését az esszé informdcidtartalma, és a
dokumentacio relevancidja alapjan hozza. A Birdlé Bizottsag dontése ellen fellebbezésnek helye nincs. A
Birdlo Bizottsag dontésérdl a kiértesités e-mailben torténik legkésébb 2012. szeptember 1-ig.
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Formai kovetelmények

Esszé
- Cimlap, rajta a bekild6 neve, EHA kddja, szakja(i), évfolyama(i), e-mail cime, telefonszama, tovabba
nyilatkozat arrél, hogy hozzajarul munkajanak részleges, avagy teljes nyilvanossa tételéhez.

- Maximum 10 A4-es oldal szabvanyos margdkkal, szimpla sorkdzzel, 12-es betlimérettel

- Elfogadott fajlkiterjesztés: doc, docx, odt

Dokumentacio
- Az adott egyetem polgdrai szamara szabadon hozzaférhetd, relevans szabalyzatok, koncepcidk,
nyilatkozatok, stratégiai dokumentumok, ismertet6 el6adasok anyaga, brosurdk, éves jelentések,
kérddivek, palyazati kiirdsok és (irlapok, kézikdnyvek, programok.

- Elvart fajlkiterjesztés: doc, docx, odt, pdf

Palyazati témakorok
A hallgatdk a kovetkez6 témakorékben adhatnak le pdlyazatot:

- Tehetséggondozas és intézményrendszere

- Tudomadanyszervezés, tudashasznositds, technoldgiatranszfer
- Mindéségfejlesztés, iranyitas, biztositas

- Nemzetkozi és Mobilitasi Szervezeti felépités

Az egyes témakorokhoz a kdvetkezd6 tartalmi Utmutatasokban felvetett kérdésekre valaszolva célszer(l az
esszét elkésziteni, illetve a kapcsolddé dokumentaciét ezen szempontok szerint gydjteni.

Tehetséggondozas és intézményrendszere
Tartalmi Utmutatas az esszé és a dokumentacio tekintetében

A tehetséggondozas tevékenységét az intézmény mely szervezeti egysége, milyen irdnyitas mellett végzi?
Létezik-e egységes, intézményi stratégia? Létezik-e hallgatdi 6nképzés, avagy teljes oktatdi kontroll mellett
torténik a tevékenység? Milyen tehetséggondozasi formak jelennek meg az intézményben, és mik ezeknek
az alapvet6 jellemz6i?

Milyen mérték(i a hallgatok és az oktatdk tdjékozottsdga a tehetséggondozasi lehet&ségekrdl, illetve
hogyan zajlik a tdjékoztatds?

Milyen ardnyu a részvétel a tehetséggondozasban hallgatéi és oktatdi részrél (tehetségek, gondozdk)?
Nyitott-e a lehet6ség a bekapcsolddasra, vagyis a motivdltsdg és szorgalom elegend6-e legalabb az
ideiglenes részvételhez egy tehetséggondozdsi programban? Van-e felvételi kdvetelményrendszer illetleg
felvételi/mas szelekcios eljaras?
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A Hallgatoi Onkormanyzat vallal-e szerepet a tehetséggondozasban, avagy ahhoz kapcsoléddan?

Milyen egyedi lehet6ségeket biztositanak a tehetségek szamara (palyazatok, 6sztondijak, szervezeti tagsag,
kutatasokba valé bekapcsolddas, rendezvények, kilon kurzusok, specidlis kreditszamitas stb.)? Dijazzék-e a
tehetséggondozo tevékenységet?

Milyen pozitiv és negativ eredményekkel hoz a hallgatdk, az oktatok, és az intézmény szamara a kialakitott
rendszer? Elégedettek-e a rendszerrel az érintettek, és az azon kiviil maradtak?

A témaban valé el6zetes tdjékozddashoz javasoljuk, hogy a palydzék ismerkedjenek meg az ELTE
Tehetséggondozasi Koncepcidjaval, ami a http://www.elte.hu/file/tehetseggondozas.pdf cimen érhetd el.

Tudomanyszervezés, tudashasznositas, technolégiatranszfer
Tartalmi Utmutatas az esszé és a dokumentacio tekintetében

A tuddshasznositas, technoldgiatranszfer tevékenységet az intézmény mely szervezeti egysége, milyen
irdnyitas mellett végzi? Milyen egyéb, az intézménytdl flggetlen cégek, szervezetek kapcsolédnak be a
hasznositas folyamatdba?

Milyen médon hivjak fel a figyelmet az illetékesek a szellemi tulajdon védelmére az oktatdk, kutatdk és a
hallgaték kérében?

Evente hany szabadalmi bejelentés torténik? A hasznosité vallalkozasokban az egyetem jellemz&en milyen
tulajdoni hanyaddal bir? Az egyetem 0Osszkoltségvetésének hdny szazalékat teszi ki a hasznositasbél folyd
bevétel? Az egyetem 0Osszkoltségvetésének hany szdzalékat teszi ki a kés6bbi hasznosuldas reményében
befektetett téke?

Milyen moddszerekkel mérik fel a "tuddast", késziil-e, hogyan késziil az egyetemi tudastérkép? Milyen
gyakorisaggal torténik az aktualizaldsa?

A témdban valé el6zetes tajékozédashoz javasoljuk, hogy a pdlyazék ismerkedjenek
meg az ELTE Tudas- és  Technoldgiatranszfer Koncepcidjaval, ami elérhetd a
http://www.elte.hu/file/szen090525.pdf oldalon.

Mindségfejlesztés, iranyitas, biztositas
Tartalmi Utmutatas az esszé és a dokumentacioé tekintetében

A mindségfejlesztési, iranyitasi, biztositasi tevékenységet az intézmény mely szervezeti egysége, milyen
irdnyitas mellett végzi? Tobb karral rendelkezé intézmények esetén mikodik-e kari szinten is valamilyen
szervezet, vagy csak intézményi szinten? Kapcsolddik-e hozza valamilyen bizottsagi, testileti munka?

Milyen egyéb, az intézménytdél fliggetlen cégek, szervezetek kapcsolédnak be a tevékenységbe? Van-e kiilsé
min&ségbiztositas (tanusitas) ha igen, akkor milyen?


http://www.elte.hu/file/tehetseggondozas.pdf
http://www.elte.hu/file/szen090525.pdf
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Az intézményi mikodés mely teriileteire terjed ki a minGségfejlesztési/biztositasi tevékenység? Milyen
tevékenységek, eljardsok milkodnek a minGségfejlesztés/biztositdas keretein bellal? Létezik-e
mindségfejlesztési program, szabalyzat, vagy kézikonyv?

Van-e valamilyen szabvanyositdsa az egyetemi m(ikodési folyamatoknak (vagy akar azok egy része esetén)?

Milyen oktatdk, hallgatdk, kutatdk, munkatarsak, vezetSk stb. kérében végzett felmérések kapcsolddnak a
mindségfejlesztési tevékenységhez? Milyen mddszert, kérddivet hasznalnak? Hogyan torténik az
eredmények hasznositasa, milyen kérben publikusak, milyen kévetkezménnyel jarnak?

A témaban vald elGzetes tajékozdédashoz javasoljuk, hogy a palydzok ismerkedjenek meg az ELTE
MinGségfejlesztési Programjaval és Szabalyzataval, ami a http://minoseg.elte.hu/szabalyzat oldalon érthetd
el.

Nemzetkozi és Mobilitasi Szervezeti felépités
Tartalmi Utmutatas az esszé és a dokumentacio tekintetében

A tanulmany fdékuszdban a felsGoktatasi intézményekben folytatott nemzetkoziesedési folyamat
megfigyelése a cél. A tanulmany mutassa be az adott intézmény nemzetkoziesedésének stratégiajat,
megvaldsitdasanak folyamatdt, szintjét, valamint a nemzetkoziesedés ellatdsdhoz kiépitett szervezeti
felépitést.

A nemzetkoziesedés alatt értjik, a

e hallgaték nemzetkdziesedése: mobilitasi programokban (6sztondij programok) kiutazo és beutazé
hallgaték szamat mobilitdsi programonként; a mobilitas szervezését ellatd szervezeti hatteret, mely
szinten sziletnek dontések, milyen mobilitasi programok milyen szervezeti szinten keriilnek
megszervezésre, mely képzési szinten milyen kilfoldi hallgatoi létszamot sikerilt elérnie az
intézménynek, a kiutazd és a beérkez6 kulfoldi hallgatoknak nyujtott szolgdltatasok, ennek
szervezeti hattere (feladatmegosztas a szervezeti egységek kozott);

e oktaték nemzetkoziesedése: a nemzetkozi (kiilfoldi) oktatdk szama, az egyuttmiikodések, melynek
keretében a kllféldi oktatd a partneregyetemen tartdzkodik (tanulmanyat / 6szténdij / szerz6dés /
koz0s kutatas);

e idegen nyelvi képzési programok: az intézmény milyen angol,- illetve mas idegen nyelvd
képzéseket hirdet, megelGzi-e intézményi stratégia az idegen nyelv(i képzés létrehozasat, milyen
szempontok alapjan hoz létre egy intézmény egy Uj idegen nyelv( képzési programot, ezek milyen
képzési szinten léteznek (bachelor, master, doktori), milyen az idegen nyelven kurzusokat tarté
oktatdk motivacidja;

o kOzOs képzési programok: van-e az intézménynek kozos képzési programja (pl. Joint-Degree,
Erasmus-Mundus, stb.), ezek szerepe az intézményi stratégidban, e programok megvaldsitasa,
fenntarthatdsaga, az egyes szervezeti egységek feladatai.


http://minoseg.elte.hu/szabalyzat
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